
خريطة المسار المهني هي بمثابة مرجع يعكس الوظائف المتاحة ومسارات التطور الوظيفي المحتملة للقطاع. والجدير بالذكر أن هذه المسارات قد تختلف وفقًًا لهيكل كل شركة وسياق أعمالها حيث يرتبط التقدم الوظيفي بأداء الفرد وقدراته وخبرته بالإضافة إلى احتياجات الشركة.

ملاحظة: وفقا لقانون تنظيم مهنة الهندسة ، يتعين على جميع المهن الهندسية الحصول على ترخيص إلزامي من مجلس تنظيم مزاولة المهن الهندسية )CRPEP( لممارسة المهن في مملكة البحرين.

خرائط المسارات الوظيفية لقطاع 
المستوى الثالثالنقل والخدمات اللوجستية المستوى الأولالمستوى الثانيالمستوى الرابع المجموعة الوظيفيةالتحرك الجانبي في اتجاهينحركة جانبية في اتجاه واحدالتحرك العمودي للأعلى

خرائط المسارات
الوظيفية لقطاع النقل 

والخدمات اللوجستيّّة
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تم اعـــداد هذا التقرير في الربـــع الأول من 2024 من قبل مهـــارات البحرين، مبادرة تحـــت مظلة صندوق العمـــل )تمكين(، والغرض 
منـــه هو تقديـــم معلومات عامـــة فقط. وقد تـــم إعـــداد المعلومات الـــواردة فيه باســـتخدام مصـــادر تعتقد “مهـــارات البحرين” 
أنهـــا موثوقة ودقيقـــة. ولا تقدم “مهـــارات البحريـــن” أي تعهـــدات أو ضمانات مـــن أي نوع ســـواء صريحة أو ضمنيّّة بشـــأن دقة 
أي معلومات أو بيانـــات واردة في هذا التقرير أو اســـتيفائها أو صلاحيتهـــا أو موثوقيتها أو توافرهـــا أو اكتمالها. محتويات هذا 

التقرير ســـتظل دائمًًا ملكًًا لـ”مهـــارات البحرين”.

تمكين ومســـؤولوها وأعضاء مجلـــس إدارتها وموظفوها ووكلاؤها وأي مســـاهمين آخريـــن في هذا التقرير، غير مســـؤولين 
عـــن أي حالات عدم دقـــة أو أخطاء أو إغفال فـــي محتويات هذا التقريـــر ولا عن أي خســـائر أو أضرار أو تكاليف أو مصروفات ســـواء 
مباشـــرة أو غير مباشـــرة أو لاحقة أو خاصة يتم تكبدها جرّّاء، أو ناجمة بسبب، استخدام أي شـــخص للمحتويات أو اعتماده عليها، 

ســـواء كان ذلك بســـبب أي حالات عدم دقة أو أخطاء أو إغفـــال أو تحريف في المحتـــويات أو غير ذلك.

إخلاء مسؤولية
بخصوص المحتوى
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مدير الخدمات
الهندسيّّة للمطار

مدير لوجستيات التموين
مسؤول طهاة

بقسم تموين الطائرات
رئيس أمن الطيران مدير خدمات المسافرين مدير خدمات مراقبة الحمولة مدير عمليات الشحن مدير المدرج والخدمات الفنيّّة للمدرج مدير خدمات الأمتعةمدير العمليات الأرضيّّة

مدير خدمات
وعمليات التموين

هندسة المطارات خدمات التموين للمطارات والرحلات الجويّّة أمن المطار المناولة الأرضيّّة للمطارات

مشرف الخدمات
 الهندسية للمطار

مشرف أمن الطيران  مشرف خدمات المسافرين مشرف خدمات مراقبة الحمولة مشرف عمليات الشحن مشرف المدرج والخدمات الفنيّّة للمدرج مشرف خدمات الأمتعةمدير أول للعمليات الأرضيّّة

مسؤول مخزن المعدات طباخ أول مسؤول أول خدمة العملاء مسؤول أول مراقبة الحمولة مسؤول أول خدمات الشحن مسؤول أول للمدرج
مسؤول أول مناوبة

وخدمة العملاء بالمطار
مسؤول الخدمات
الهندسيّّة للمطار

مسؤول أول
لخدمات التموين

مدير الحساب 
الرئيسي لخدمات 

تموين شركات 
الطيران

مسؤول خدمات 
التموين

مسؤول أمن الطيرانمسؤول خدمة العملاء مسؤول مراقبة الحمولة مسؤول خدمات الشحن مسؤول المدرج
مسؤول مناوبة وخدمة

العملاء بالمطار
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مدير عمليات المطار
مدير أول / مدير 
المبيعات الدولية

رئيس مناوبة
)مركز مراقبة الحركة الجويّّة(

مدير أول تخطيط 
الشبكة

رئيس مناوبة
)برج مراقبة الحركة الجويّّة(

مدير ساحة المطار
مدير العمليات 

والصيانة
مدير خدمات طوارئ المطار رئيس / مدير عمليات رحلات الطيران

إدارة المطارات العمليات إدارة 
ـّي�ة للمطارات التجار عملــيات المطــار والرحلات الجويّّةخدمــات الحركة الجويّّة

مساعد مدير 
عمليات المطار

مسؤول خدمة 
العملاء

مراقب الحركة الجويّّة
مدير تخطيط 

الشبكة
مساعد مدير
ساحة المطار

مساعد مدير 
العمليات والصيانة

مساعد مدير خدمات 
طوارئ المطار مدير دعم عمليات رحلات الطيران مدير الأسطول الجوي مسؤول/ مدير طاقم الطائرة

مسؤول أول مبنى 
المسافرين

محلل تخطيط 
الشبكة

مسؤول أول
ساحة المطار

مسؤول أول 
العمليات والصيانة

مسؤول أول خدمات
طوارئ المطار

مسؤول دعم عمليات رحلات الطيران/ 
مخطط الطاقم/ مراقب الطاقم/ مراقب 

نُُظم العمليات المتكاملة/ مهندس 
عمليات/ مرحّّل جوي

مراقب التوثيق وتحليل البيانات/ 
مسؤول التزام / مسؤول نشر/ 

مسؤول ترشيد الوقود

طيّّار/ قبطان طائرة/ طيّّار 
مساعد أول/ طيّّار مساعد/ 

طيّّار مساعد مبتدئ

طاقم طائرة/ مدير خدمات 
الطائرة/ مسؤول الدرجة 
السياحية/ مضيف جوي

مسؤول ساحة المطار / 
مسؤول سلامة المطار

مسؤول مبنى 
المسافرين

مسؤول العمليات 
والصيانة

مسؤول خدمات طوارئ 
المطار
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رئيس إدارة العمليات رئيس الشبكة والتخطيط مدير العمليات البريّّة

عمليات الحافلات عمليات الطرق البريّّة

مدير محطة مشرف العمليات البريّّة مدير سائقينمشرف عمليات الفناء مدير الأسطول البري مدير ضمان الجودة مدير الشبكة والتخطيط

مسؤول محطة
مسؤول / مفتش 

السائقين
مدرب سائقين مراقب مسؤول السلامة والجودة

مسؤول التكنولوجيا
ونُُظم المعلومات الإداريّّة

مخطط الشبكة مجدّّول مسؤول العمليات عامل الفناء
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رئيس الشؤون التجاريّّة رئيس العمليات رئيس إدارة الأصول رئيس خدمات الأمن رئيس مسؤولي حركة السفن
رئيس الخدمات 

الهندسيّّة البحريّّة

إدارة عمليات الموانئ خدمات
الشحن القُُطر والإرشاد البحري

مدير خدمة العملاء
مدير عمليات

محطة الحاويات
مدير تخطيط 

المحطة
مدير التخطيط مدير المعدات مدير الورشة

مدير المستودع 
والمخزون

مشرف أمن 
مرافق الميناء

مدير وكالة 
السفن

رئيس تطوير الأعمالمسؤول أول حركة السفنمهندس بحري مدير عمليات الشحنات العامة

مدير مناوبة
عمليات الحاويات

وكيل خدمة العملاءمحلل السوق مشرف التخطيط مخطط الصيانة مراقب مخازن منسّّق إدارة الأمن وكيل سفن ن قاطرات رابّا
مسؤول حركة 

السفن
مشرف إدارة الأصولفني قاطرات

*ملاحظة: في بعض 

الأحيان قد ينتقل مراقب 

الفناء إلى وظيفة مخطط

مدير مناوبة عمليات الشحنات العامة مدير مستودع الميناء

مشرف عمليات الحاويات مخطط مراقب الفنيين أمين مخزن بحار القاطرة
متدرب على

حركة السفن
مشرف عمليات الشحنات العامة

مرحّّل مراقب مستودع الميناء مراقب فناء مراقب سفنفني ميكانيكا / كهرباء
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إدارة عمليات المستودعات إدارة عمليات النقل إدارة الحلول اللوجستيّّة عمليات شحن البضائع

مدير عمليات المستودع مدير عمليات النقل بالمستودع مدير الحلول اللوجستيّّة والتنفيذ مدير الشحن )بحرًًا / جوًًا / برًًا(مدير الدعم الفني

مشرف عمليات المستودع

منسّّق مستودع / أمين مخزن منسّّق نقل منسّّق ترحيل
مختص الحلول 

اللوجستيّّة

مسؤول تنفيذي 
للعقود اللوجستيّّة 

والتنفيذ

مختص شحن / وكيل 
شحن

مختص فئة / منتج 
متخصص

منسّّق شحن
مختص تعبئة

ومناولة الشحنات
وسيط / وكيل 

للتخليص الجمركي
مخطط / منسّّق 

الأسطول

مشرف صيانة المستودع
مدير الحلول 
اللوجستيّّة

مدير العقود 
اللوجستيّّة والتنفيذ

مختص مراقبة الجودة 
/ الالتزام

مدير فئة / منتج 
متخصص

مشرف عمليات الشحنمختص تقنية الشحن مشرف نقل ومناولة الشحنات
وكيل أول

للتخليص الجمركي
مشرف عمليات النقل بالمستودع


