
تضـــم مملكة البحريـــن بعضًا من أعرق المؤسســـات التعليمية الخاصة فـــي المنطقة، بما يعكس الـــدور الرائد الذي تلعبه المملكة فـــي تطوير التعليم 
الرسمي. ويساهم قطاع التعليم الخاص في البحرين في خلق فرص عمل للبحرينيين، فضلا عن دوره في توفير الخريجين الماهرين.

نبذة عن القطاعات الاقتصادية

قطاع التعليم
الخاص

آخر تحديث: أبريل 2023

فرص القطاع والاتجاهات السائدة 

01. التعليم المتكامل
يســـاهم التعليم المتكامل في خلق فرص تعليمية فعالة من خلال توسيع نطاق التعلم 
خارج جدران غرف المحاضرات. ويشـــمل التعليم المتكامل المشـــاريع القائمة على العمل، 
والتدريب العملي، والتنســـيب الوظيفي، ومحـــاكاة العمل، وبرامـــج التوجيه التي تعمل 

على صقل المهارات وتحسين قابلية التوظيف بشكل عام. 

02. تحليلات التعلم
هناك اهتمام متزايد بعملية اتخاذ القرارات المستندة إلى البيانات، وقد تم التركيز بشكل 
متميز على أشـــكال مختلفة من البيانات التي تعتبر ضرورية لتحســـين نتائج التعليم، مثل 
بيانات الأداء في الوقـــت الحقيقي، والذي يتيح للمعلمين وغيرهم من صناع القرار تعديل 
الدورات التدريبية وفقًا لاحتياجات المتعلمين، بما يســـاعد علـــى دعم رحلتهم التعليمية 

بشكل أفضل. 

03. التعليم الخاص
من الضـــروري أن تكون الخدمات التعليميـــة مواكبة للنمو الســـكاني واحتياجات الأطفال 
ذوي الاحتياجـــات التعليميـــة الخاصـــة. وفـــي نفـــس الوقت، يفضـــل الاســـتثمار في فتح 
المدارس التي تفي ¾حتياجات الأطفال الموهوبيـــن وتأهيل المعلمين المتخصصين حيث 
يوجد نقص شـــديد فـــي أعداد المعلميـــن المتخصصين فـــي تقديم الخدمـــات التعليمية 

الخاصة في جميع مجالات الترخيص. 

04. التعليم عبر الإنترنت وتكنولوجيا التعليم
يمثل التكيف مع التغيرات المســـتمرة في السوق إحدى الفرص الرئيسية الموجودة في 
قطـــاع التعليـــم الخاص، ولذلـــك يعد التعليم عبـــر الإنترنـــت والتعليم الرقمـــي (تكنولوجيا 
التعليـــم) من طـــرق التعليم البديلـــة التي تعتبر مكملة للتعليم الشـــخصي. على ســـبيل 
المثال، يمكن للروبوتات المزودة بتقنية الذكاء الاصطناعي مساعدة المعلمين في تطوير 
وتقييـــم الدروس وتصحيـــح الواجبات، مما يمنـــح المعلمين المزيد من الوقـــت الحر للإبداع. 
¾لإضافة إلى ذلك، توجد بعض المنصات مثل البث الحي للمحاضرات أو النسخ المسجلة التي 

يمكن للطلاب الوصول إليها والاستفادة منها. 

05. التعليم المختلط أو الهجين
تخلط المـــدارس بين التعليم التقليدي مع الطرق التكنولوجية الأكثر مرونة التي أســـفرت 
عن زÊدة مشـــاركة الطلاب في العملية التعليمية. وســـوف يســـتمر تبني نماذج التعليم 
الهجينة والتي تشمل حضور بعض الطلاب شخصيًا، مع انضمام البعض الآخر افتراضيًا. وإذا 
ما تم تنفيذ ذلك بشـــكل صحيـــح، فإن التعليم الهجين عن بُعد ســـوف يتيح للطلاب متابعة 

تعليمهم ذاتيًا والتعرف على التقدم الذي يحققونه. 

06. التعليم الاجتماعي والنفسي
تأتي راحة وســـلامة الطلاب على قمة أولوÊت المدارس خاصة بعد انتشار الو¾ء العالمي. 
لـــذا تتجـــه الكثير من المـــدارس إلى توســـيع نطاق الاســـتعانة ¾ستشـــاريين أو موظفين 
اجتماعيين لتشمل أخصائيين نفسيين أيضًا، حيث تأثرت الصحة النفسية للأطفال خلال فترة 
انتشار كوفيد-19، لذا برزت أهمية التعليم الاجتماعي والنفسي. ويساعد تطوير مهارات 
مثل التواصل، والاســـتماع، وحل المشـــكلات، والتوعية الذاتية علـــى إدارة القلق والتوتر، 

مما يجعل من الضروري دمجها في المناهج الدراسية.

321.2
القيمة المضافة الإجمالية، 2022

 مـــــلــــيـــــــــــون
ديـنــار بـحـريـني

% 26.3
البحرنة

تصنف 7 من أصل 21 قطاعًا 

% 1.9
معدل النمو السنوي في القيمة 

المضافة الإجمالية، 2022 

16,171
إجمالي عدد الموظفين 

 تصنف 8 من أصل 21 قطاعًا 

% 2.4
المساهمة في الناتج المحلي 

الإجمالي الحقيقي، 2022

645 د.ب.
متوسط الأجور للبحرينيين

456 د.ب.
متوسط الأجور لغير البحرينيين



قطاع التعليم الخاص
السجلات التجارية النشطة (2018- 2022) 
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قطاع التعليم الخاص
حسب حجم المؤسسة (النسبة المئوية،

الربع الرابع من 2022)

(% 85)   2,744 متناهية الصغــر   

(% 13)    425 الصغيرة     

(% 1)    29 المتوسطة    

(% 1)    20 الكبيرة     
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سجل تجاري نشط

% 4.5
من إجمالي السجلات التجارية

 النشطة في البحرين

مؤسسات قطاع 
التعليم الخاص

هيئة تنظيم سوق العمل (LMRA) الربع 
الرابع من عام 2022 –مؤشرات سوق 

(BLMI) العمل البحريني
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المؤشرات الاقتصادية لقطاع التعليم الخاص
الحسا¾ت الوطنية لهيئة المعلومات والحكومة الإلكترونية (IGA)، الربع الرابع من عام 2022
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هذا القطاع يشتمل على التعليم ما قبل الابتدائي، والتعليم الابتدائي، والتعليم الثانوي، والتعليم الثانوي العام، والتعليم الثانوي الفني والمهني، والتعليم العالي، والتعليم الرÊضي والترفيهي، وغيرها من أنواع التعليم 
 .(ISIC 4) الأخرى وفق بيانات وزارة الصناعة والتجارة – التصنيف الوطني للأنشطة الاقتصادية

* القيمة المضافة الإجمالية (GVA)هي مقياس لقيمة السلع والخدمات المنتجة في مجال أو صناعة أو قطاع من اقتصاد معين. 
** أخرى: تشمل المؤسسات الخاصة غير الربحية، والأسر التي تضم أفرادًا عاملين. 

القيمة المضافة الإجمالية لكل شركة
(دينار بحريني، الربع الرابع من عام 2022)
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قطاع التعليم الخاص
القيمة المضافة الإجمالية* (مليون دينار بحريني)
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17.7% التعدين واستغلال المحاجر     

17.5% الخدمات المالية         

14.0% الصناعة التحويلية         

13.1% الخدمات الحكومية       

7.2% التشييد           

6.8% النقل والاتصالات        

5.3% العقارات والأعمال        

4.6% صافي الضرائب على المنتجات     

4.3% أنشطة التجارة         

2.4% التعليم الخاص         

1.7% الفنادق والمطاعم        

1.6% الخدمات الاجتماعية والشخصية الأخرى 

1.5% الكهر¾ء والماء         

1.2% الرعاية الصحية الخاصة       

0.8% أخرى**           

0.3% الزراعة وصيد الأسماك      

146,369
التعليم الخاص

المتوسط26,918

مساهمة قطاع التعليم الخاص في الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي
(نسبة مئوية، الربع الرابع من عام 2022)
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تم إعداد هذا التقرير من قبل صندوق العمل (تمكين) ¾ستخدام مصادر يعتقد أنها موثوقة ودقيقة، ولا تقدم تمكين أي تعهدات أو ضمانات من أي نوع سواء كانت صريحة أو ضمنية وذلك فيما يتعلق بدقة أو صلاحية أو 
موثوقية أو استيفاء أية معلومات أو بيانات تم الإشارة إليها في هذا التقرير.

3,105
عدد الموظفات الإناث

1,153
عدد الموظفين الذكور

16,171
إجمالي عدد الموظفين

% 2.9
(النسبة المئوية من إجمالي

سوق العمل)

3,152
عدد الموظفات الإناث

8,761
عدد الموظفين الذكور

4,258
موظف بحريني

 % 26.3
(النسبة المئوية لإجمالي عدد

الموظفين البحرينيين في القطاع) 

11,913
موظف غير بحريني

% 73.7

قطاع التعليم الخاص
الموظفون حسب الجنسية (2018 – 2022) 
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متوسط القطاع

قطاع التعليم الخاص
إنتاجية العمل حسب القطاع 

(دينار بحريني لكل موظف، الربع الرابع من 2022)
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5,357
التعليم الخاص

13,721
المتوسط
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التوظيف بقطاع التعليم الخاص
(BLMI) الربع الرابع من عام 2022- مؤشرات سوق العمل البحريني ،(LMRA) هيئة تنظيم سوق العمل

(iGA) الحسا¾ت الوطنية لهيئة المعلومات والحكومة الإلكترونية

(النسبة المئوية لإجمالي عدد
الموظفين غير البحرينيين في القطاع) 


